
  
                                                                                                                 Директор МКОУ 

                                                                                                                «Тальменская СОШ № 2» 

 

                                                                                                               / Т.П. Щигрева/   
                                                                                                             Приказ № 44 от 29.08.2024 г 

 

 

Порядок об обеспечении работников МКОУ «Тальменская СОШ № 2» средствами 

индивидуальной защиты 

 

1 . Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

-  Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 

года №997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 

и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением»; 

- Приказом Министерства здравоохранения СССР от 29 января 1988 года №65 «О введении 

отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 

защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви»: 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н «Межотраслевыми правилами 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты» 

- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы САНПИН 2.2.2./2.4.1340-03 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения обеспечения работников МКОУ 

«Тальменская СОШ № 2»  средствами индивидуальной защиты, установления обязательных 

требований к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за средствами 

индивидуальной защиты (далее – СИЗ). 

1.3. Работодатель в лице директора МКОУ «Тальменская СОШ № 2»   далее 

(Работодатель) обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ 

смывающих и обезвреживающих средствах. При заключении трудового договора (эффективного 

контракта) работодатель должен ознакомить работника с настоящим Порядком, а также с 

соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи указанных средств. 

1.4. Работник обязан правильно применять средства, выданные ему в установленном 

порядке. 

2 .Основные понятия. 

1.1. В МКОУ «Тальменская СОШ № 2»   в соответствии со ст.221 Трудового кодекса РФ на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением, сотрудникам МБОУ СОШ №3 

бесплатно выдаются СИЗ в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в 

порядке, определяемом Правительством РФ. В соответствии со ст220 ТК РФ сотруднику МКОУ 

«Тальменская СОШ № 2»   гарантируется право на отказ от работы в случае не обеспечения его 

в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной 

защиты. 

1.2. В соответствии со ст.212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за 

счет собственных средств специальной защиты. 

1.3. Средство индивидуальной защиты – (СИЗ) – это спецодежда, специальная обувь и другие 

средства индивидуальной защиты, используемые для предотвращения или уменьшения 



воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для 

защиты от загрязнения. 

1.4. Средство коллективной защиты применяются для нормализации воздушной среды, 

освещения, защиты шума, повышения или понижения температур. В этих целях используются: 

устройства для поддержания нормируемой величины температуры воздушной среды; 

устройства для вентиляции и кондиционирования воздуха; устройства для локализации вредных 

факторов; источники света, осветительные приборы, светозащитные устройства, 

звукоизолирующие и вибропоглощающие устройства; теплоизолирующие устройства. 

2.4. К средствам защиты от поражения электрическим током, повышенной напряженности 

магнитных и электрических полей, статического электричества относятся устройства: 

оградительные и экранирующие; автоматического контроля, сигнализации и дистанционного 

управления; предохранительные; защитного заземления, зануления и понижения напряжения, 

молниеотводы и разрядники; знаки безопасности. 

2. Порядок приобретения СИЗ 

3.1. Приобретение указанных средств осуществляется за счет средств работодателя. 

3.2. В соответствии с действующим законодательством работодатель обеспечивает 

приобретение СИЗ, только прошедших в установленном порядке сертификацию или 

декларирование соответствия. 

3.3. СИЗ должны соответствовать требованиям государственных и отраслевых стандартов и 

других нормативных и технических документов на соответствующие изделия, быть пригодными 

и удобными для пользования. 

 

4 .Порядок выдачи и применения средств индивидуальной защиты 

4.1. СИЗ выдаются сотрудникам МКОУ «Тальменская СОШ № 2»  , указанным в Перечне 

согласно приложению 1 средства индивидуальной защиты выдаются бесплатно. 

4.2. СИЗ должны быть выданы работнику в индивидуальное пользование 

4.3. Работникам МКОУ «Тальменская СОШ № 2»  , временно переведенным на другую работу, 

студентам, на время прохождения производственной практики (производственного обучения), а 

также другим лицам, участвующим в производственной деятельности учреждения либо 

осуществляющим в соответствии с действующим законодательством мероприятиях по 

контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ, смывающие и обезвреживающие 

средства выдаются в соответствии с типовыми нормами и правилами на время выполнения этой 

работы. 

4.4. Ответственным за выдачу СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств назначается 

должностное лицо в соответствии с приказом директора МКОУ «Тальменская СОШ № 2». 

4.5. Подбор и выдача СИЗ, осуществляется на основании результатов специальной оценки 

условий труда, проводимой в соответствии с Порядком проведения такой оценки и типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

4.6 Выдача работникам СИЗ, фиксируется записью в личной карточке учета указанных средств. 

Карточки заполняются должностным лицом, ответственным за их учет, ведение и хранение. 

4.7. Срок пользования СИЗ, исчисляется со дня фактической выдачи их работнику. 

4.8. Дежурные СИЗ, общего пользования выдаются работникам только на время выполнения тех 

работ, для которых они предназначены. 
 

5 . Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. 

5.1. Работодатель, за счет собственных средств, обеспечивает надлежащий уход за СИЗ и их 

хранением. 

5.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляется специально 

оборудованное помещение. 

 

 



Перечень на бесплатную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты 

№ Подразделение Наименование СИЗ Кол-во в год 

1.  Уборщицы 

Перчатки резиновые  

 

 

2 пары в месяц 

   



 


