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Пояснительная записка. 
       В Общенациональной программе развития воспитания детей в РФ важнейшими 

проблемами воспитания названы размытость нравственных представлений и гражданских 

принципов детей и молодежи и асоциальное поведение подростков. Одной из задач 

гражданского и патриотического воспитания  является формирование у детей активной 

жизненной и гражданской позиции, основанной на готовности к участию в общественно-

политической жизни страны и государственной деятельности.   

      Важнейшей задачей становится формирование у подростков навыков социальной и 

личностной компетентности, позволяющих им противостоять приобщению к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголизму, курению в условиях давления социального окружения: 

умения общаться, понимать других людей, а также собственного достоинства и уважения к 

другим, умения отстаивать свое мнение, считаться с мнением окружающих, противостоять 

внешнему давлению. 

Волонтеры (от англ. Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, 

по согласию, а не по принуждению. Волонтерские или добровольческие организации - это 

свободные союзы людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их 

деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием.  В России сегодня 

действует много молодежных волонтерских объединений, которые занимаются пропагандой 

здорового образа жизни. Волонтерское движение сейчас развивается бурно. И одна из 

основных причин этого – добровольность и свобода выбора. Добровольно выбранная социально 

значимая деятельность неизмеримо выше для личности подростка навязанной извне. К тому же, 

формирование компетентности возможно только в единстве с ценностями человека, т.е. при 

глубокой личной заинтересованности человека в данном виде деятельности.   

 

Актуальность программы: 

Стремительные политические, социально – экономические изменения, происходящие сегодня в 

обществе, диктуют новые требования как к организации самого учебно – воспитательного 

процесса в средней школе, так и к содержанию образования. Ушедшие в прошлое старые 

формы организации досуга обучающихся и изменившаяся социально-экономическая 

обстановка в стране требуют  появления новых подходов и методов активизации подростков.   

В период стремительной глобализации и информатизации жизненного пространства, засилья 

рекламы и подмены ценностей, подросток каждый день должен делать выбор, противостоять 

соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на 

знании и собственном приобретенном опыте. 

 

Цель программы: 
1. Развивать новое направление внеурочной деятельности - волонтерское движение в школе, 

активация учащихся на добровольческую деятельность. 

2. Членами волонтерского движения оказывать позитивное влияние на сверстников при 

выборе ими жизненных ценностей. 

3. Формирование в детской и юношеской среде негативного отношения к употреблению 

психоактивных веществ, навыков социально-ответственного поведения, а также пропаганда  

здорового образа жизни. 

4. Внедрение новых форм организации занятости детей для развития их самостоятельной 

познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового 

образа жизни. 

5. Формирование позитивных установок учащихся на добровольческую деятельность 

 

Задачи: 

1. Пропаганда здорового образа жизни с помощью различных видов деятельности.  

2. Показать преимущества здорового образа жизни на личном примере. 

3. Пропагандировать здоровый образ жизни.  (акции, тренинговые занятия,  

тематические выступления, конкурсы, агитбригады и др.) 

4. Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтеров. 

5. Возрождение идеи шефства, как средства распространения волонтерского движения.  



6. Предоставлять детям информации о здоровом образе жизни; 

7. Создание условий, позволяющих учащимся своими силами вести работу, направленную на 

снижение уровня алкоголизма, табакокурения, потребления ПАВ в подростковой среде.  

 

Общая характеристика курса 

             Программа кружка «Волонтер!» преследует основную идею – воспитать  поколение тех, 

кто способен помочь и понять, что важны не слова жалости, а отношения на равных и реальная 

помощь, основанная на уважении к человеку. 

Активная жизненная позиция волонтеров, умение взаимодействовать и включаться в 

проект, умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать волонтер для 

успешной работы. По принципу “равный - равному” волонтеры будут передавать сверстникам 

информацию на днях профилактики, в выступлениях на сцене, на занятиях с элементами 

тренинга, в ролевых и интерактивных играх. Обучая других, будут обучаться сами.  Сам 

волонтер обретет самоуважение, станет уверенным и привлекательным для окружающих. В 

дальнейшей жизни им проще будет общаться, взаимодействовать и включаться в любую 

деятельность, они будут уметь оказывать положительное влияние на людей, легко занимать 

лидерские позиции, проявлять в то же время толерантность и уважение к окружающим. 

 

Направления работы 

 духовно-нравственное воспитание – проектная, просветительская деятельность; 

 патриотическое и гражданское воспитание – шефство; благоустройство школы и города; 

 здоровьесберегающее – пропаганда ЗОЖ; 

 формирование толерантности – организация досуга молодежи; 

 профилактика асоциального поведения 

Все это будет способствовать формированию социальной компетентности и духовно-

нравственному развитию учащихся. 

 Программа волонтерского отряда «Ровесник» социальной и духовно-нравственной 

направленности создана для обучающихся  8-11 классов. 

Занятия проходят во внеурочное время два раза в неделю. 

Курс рассчитан на 70 часов. Возраст – 15-17 лет. 

Задания направлены на освоение теоретической базы волонтёрского движения, а также их 

практической реализации. Практические занятия проводится в форме бесед, игр, проектов, 

экологических десантов. 

 

Информационный модуль  
1. Беседы со специалистами.  

2. Групповые занятия волонтеров для учащихся.  

3. Изготовление плакатов, видео.  

4. Оформление информационного стенда.  

5. Акции волонтеров.  

6. Листовки.  

7. Игры.  

8. Викторины.  

9.  

Тренинговый модуль  

1. Обучающие занятия с волонтерам.  

2. Мини-тренинги для учащихся.  

3.  

Альтернативный модуль  
1. КВНы.  

2. Игры, конкурсы.  

3. Неделя “Только здоровые привычки”.  

4. Спортивные мероприятия.  

 

 

Ожидаемые результаты: 



Основной результат работы - формирование в ходе деятельности более ответственной, 

адаптированной, здоровой личности.  

Владеть знаниями о ЗОЖ и уметь аргументировано отстаивать свою позицию, формирование 

здоровых установок и навыков ответственного поведения, снижающих вероятность 

приобщения к ПАВ, курению, алкоголизму:  

 увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и 

проведение    альтернативных мероприятий;  

 привлечение детей и подростков к общественно значимой деятельности и уменьшение 

количества несовершеннолетних состоящих на внутришкольном учете и учете в ОПДН;  

 создание модели детского и родительского волонтерского движения внутри школы и вне 

ее; уметь общаться с учащимися и взрослыми, владеть нормами и правилами 

уважительного отношения.  

 

Участвовать в акциях по здоровому образу жизни организуемых школой, районом.  

 

Волонтёр-это доброволец, разговаривающий на языке юной аудитории, вызывающий доверие и 

интерес к себе.  

 

Волонтёрство (по пропаганде ЗОЖ) - это доступный, массовый способ профилактики вредных 

привычек и асоциального поведения в обществе. 

 

Условия для организации волонтерского движения  

1. Взаимодействие специалистов различных областей при обучении волонтеров и 

подготовке мероприятий.  

2. Использование разнообразных форм организации профилактической деятельности 

(акции, классные часы, концертные программы, театрализованные представления).  

3. Информационное обеспечение опыта работы (школьная газета, фотоальбом, и т.п.). В 

дальнейшем находит место методическое обеспечение: организация выставок, выпуск 

методических пособий. И, конечно исходя из направлений деятельности, участие в 

диспутах, праздниках, встречах, соревнованиях.  

 

Заповеди волонтеров школы  

1. Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.  

2. Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого деятельности.  

3. Помни, что твоя сила и твоя ценность - в твоем здоровье.  

4. Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям и 

поступкам.  

 

Правила деятельности волонтера:  
1. Если ты волонтер, забудь лень и равнодушие к проблемам окружающих.  

2. Будь генератором идей!  

3. Уважай мнение других!  

4. Критикуешь – предлагай, предлагаешь - выполняй!  

5. Обещаешь – сделай!  

6. Не умеешь – научись!  

7. Будь настойчив в достижении целей!  

8. Веди здоровый образ жизни! Твой образ жизни – пример для подражания.  

Кодекс волонтеров:  
1. Хотим, чтобы стало модным – Здоровым быть и свободным!  

2. Знаем сами и малышей научим, Как сделать свое здоровье лучше! (Дни профилактики в 

начальной школе)  



3. Акции – нужное дело и важное. Скажем вредным привычкам – НЕТ! Мы донести хотим 

до каждого: Глупо - самим причинять себе вред! (Акции против табакокурения 

алкоголизма, наркотиков и СПИДа)  

4. Кто тренируется и обучается, У того всегда и все получается. Тренинг лидерства, 

тренинг творчества. Приятно общаться, действовать хочется! (Два в одном – обучение и 

общение)  

5. Готовы доказать на деле: Здоровый дух – в здоровом теле! ( Участие в районных 

конкурсах по пропаганде ЗОЖ)  

6. Снова и снова скажем народу: “Зависимость может украсть свободу!” (Пропаганда ЗОЖ 

в школе и не только.)  

7. День волонтера имел успех. Желающих много – берем не всех! Ждет новичков 

перевоплощение – Испытание, клятва и посвящение! (После творческих испытаний – 

посвящение в волонтеры.)  

8. Соблазнов опасных подальше держись. С нами веди интересную жизнь! Думай, когда 

отвечаешь “нет” и “да” И помни, что выбор есть всегда!  

 

Тематическое планирование  

№ 

занятия  

Наименование раздела  и тем  Количество 

часов  

1-2 Вводное занятие «Кто такие волонтеры? Мифы о волонтерстве» 2 

3-4 Составление плана работы 2 

5-6 Какие привычки называют вредными? 2 

7-8 
«Поговорим о вредных привычках» (для 1 – 4 классов).  

2 

9-10 

Анкетирование в  5 – 6 классах по теме: «Вредные привычки» 

2 

11-12 Сохранение здоровья. Что такое ПАВ?  2 

13-16   Тренинг «Как сказать «Нет!»   4 

17-18 Что такое агитбригада? 2 

19-20 Сценка  «Употребление алкоголя – опасная болезнь» 2 

21-24 Осторожно! Наркотические вещества! 4 

25-28 Спид – чума ХХ века. 4 

 Всемирный День борьбы со СПИДом 

29-30 Дискуссия «Мой образ жизни – пример для подражания 2 

31-32 “Мы и наше здоровье”  2 

33-36 Конкурс рисунков «Мы выбираем жизнь!»  4 

37-38 Игра «Внимание опасность!»  2 



39-40 Подвижные игры на переменах с обучающимися 1-4 класс 2 

41 Анкетирование в  5 –8  классах по теме: «Вредные привычки» 1 

42-43 Тренинг «Алкоголь – шаг в бездну» 2 

44-47  «Здоровый образ жизни – это здорово!» 4 

48-51 Особенности работы с пожилыми людьми. 4 

52-53  «Поделись улыбкою своей» 2 

54-55 «Основы успешных коммуникаций 2 

56-57 Донорство 2 

58-59  « Дети - детям» 

 

2 

60-61 «Я помню, я горжусь» 

 

2 

62-63 Акция «Родной город – чистый поселок» 2 

64-65 Я  люблю свой поселок! 2 

66-69 Создание проекта «Мой поселок в будущем» 4 

70 Подведение итогов работы за год. 1 

 Итого 70 ч. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Календарный план 

работы волонтерского отряда «Ровесник» 

МКОУ «Тальменская СОШ№2» 

№ Мероприятия Сроки 

1. Организационное заседание волонтерской команды. 

Распределение поручений.  

сентябрь 

2. Составление плана работы на год 

 

сентябрь  

3 -Акция «Пожарная безопасность»  

-Акция «Книжкин друг» 

-«Всероссийский субботник» 

сентябрь 

4 Уголок волонтеров  (оформление, обновление) сентябрь  

5 - Поздравление учителей с профессиональным праздником 

- Акция «Конфету за сигарету» 

октябрь 

6  -Проведение классных часов «Влияние алкоголя на 

здоровье человека»   

-Акция «Человек рождается для добрых дел» 

ноябрь-декабрь 

7 -Акция «Нет вредным привычкам» 

-Акция «Школьный учебник» 

ноябрь 

8 -Всемирный день по борьбе со СПИДом 

-Выступление на НГ 

декабрь 

9 Проведение членами волонтерской команды тренингов, 

ролевых игр и других интерактивных мероприятий “Умей 

сказать – “Нет!” и т.д. 

систематически 

10 «Эстафета добра» январь 

11 -Спортивные соревнования «Мы за здоровый образ жизни» 

-«День здоровья» 

февраль 



12 Агитбригада «Молодежь против наркотиков» февраль 

13 «Наш призыв – позитив!» март 

14 Конкурс плакатов “Мы и наше здоровье”  апрель 

15 «Скажи жизни «ДА!»» май 

16 -Акция «Ветеран живёт рядом»» (оказание посильной 

помощи ветеранам ВОВ и труда)  

-Акция «Георгиевская ленточка» 

май 

17 Ведение дневника волонтерской команды, организация 

экскурсий и походов 

систематически 

18 Подведение итогов работы за год Май 

19 Участие в районных сборах, слетах, семинарах 

Волонтерских районах района и края 

систематически 

20 Акция «Неразлучные друзья – старшеклассники и я» июнь 

21 Трудовой десант (участие в субботниках) систематически 
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